WIR SUCHEN [hrnnd ALLGEMEINES

Pflegefachkraft (m/w/d) Geriatrie @ gEfE&‘ENHAUS

Fir unsere geriatrische Station E4 im Allgemeinen Krankenhaus Celle -akademisches Lehrkrankenhaus der Medizinischen
Hochschule Hannover- suchen wir zum nachstmdoglichen Zeitpunkt Pflegefachkrafte (m/w/d)in Vollzeit- oder Teilzeit, in
unbefristeter Anstellung.

Das Allgemeine Krankenhaus Celle ist mit 615 Planbetten, jahrlich rund 100.000 Patientinnen und Patienten sowie etwa 2.000
Mitarbeitenden eines der groBten Krankenhauser Niedersachsens. Das hochmoderne medizinische Spektrum umfasst mehr als
20 Kliniken und Fachbereiche sowie u.a. ein Zentrum flr robotische Chirurgie, ein Perinatalzentrum Level 1 sowie ein MVZ mit
Strahlentherapie. Das AKH ist zudem als Giberregionales Traumazentrum, Gberregionale Stroke Unit sowie als Zentrum fir die
Behandlung verschiedenster Krebsarten zertifiziert. Als Stiftung birgerlichen Rechts sind wir dem Allgemeinwohl verpflichtet.



Pflegefachkraft (m/w/d) Geriatrie [Arnl ALLGEMEINES
@ EE:EICIE(ENHAUS

UNSER ANGEBOT

° Eine vielseitige, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit

J Mitarbeit in einem engagierten und kollegialen Team

o Qualifizierte Einarbeitung

J Entlastung durch unsere Stations- und Pflege- und Serviceassistenten sowie durch unsere MenUassistenten unn

Speisenverteiler

o Nach entsprechender Einarbeitung und persénlicher Eignung die Méglichkeit der Teilnahme am Zercur® Geriatrie
Basislehrgang bis hin zur Pflegefachkraft Geriatrie

J Vergltung nach TVAD/P in der Entgeltgruppe 7, abhangig von der individuellen Erfahrung und Qualifikation beim
Arbeitsbeginn. Bei Vollzeit (38,5 Std./Woche) liegt das monatliche Bruttogehalt zwischen 3510,30 € und 4305,40 €

J Monatliche Geriatriezulage

o Alle Vorteile des 6ffentlichen Dienstes(z.B. Jahressonderzahlung, betriebliche Altersversorgung VBL)
. 30 Tage Urlaub / Jahr

° Innerbetriebliche Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten in unserer Gesundheitsakademie

. Bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie

o Betriebliches Gesundheitsmanagement: geforderte Hansefit-Mitgliedschaft & Fahrradleasing

o Exklusive Mitarbeitervergiinstigungen bei Uber 200 Partnerunternehmen (corporate benefits)

IHR PROFIL

° Erfolgreicher Abschluss des Examens als Pflegefachkraft, Gesundheits- und Krankenpfleger oder Altenpfleger

J Freude und Empathie am Umgang mit &lteren Menschen und bei der Umsetzung einer therapeutisch aktivierenden
Pflege

J Teilnahme am 3-Schicht-System und an Wochenend- und Feiertagsdiensten

o Engagement bei der Zusammenarbeit in einem interdisziplinaren Team

o Offene konstruktive Kommunikationsbereitschaft

° Zuverlassigkeit sowie eine hohe Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein.

IHRE AUFGABEN

. Ganzheitliche Pflege alterer, multimorbider Patienten mit dem Ziel des Erlangens einer groBtmaglichen
Selbststandigkeit

. Erstellen von Pflegeprozessplanungen unter Berlcksichtigung der individuellen Bedirfnisse sowie deren
Evaluierung

J Umsetzung einer aktivierenden therapeutischen Pflege

o Erkennen und Nutzen vorhandener Ressourcen im Sinne einer geriatrischen KomplexmaBnahmenbehandlung

. Durchfthrung von geriatrischen Assessments

o Teilnahme an der geriatrischen Teambesprechung



IHRE ANSPRECHPARTNER

Michaela Schewe
Pflegedienstleiterin
0514172-26030

Bianca Nitsche
Recruiterin
0514172-6662

Einstellungsvoraussetzung
GemaB dem Infektionsschutzgesetz ist ein vollstandiger
Masernimpfschutz (zweifach) Einstellungsvoraussetzung.



